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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन 

के रूप में रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - - खण्ड 3 - - उप- खण्ड ( i ) 

___ PART II - Section 3 - Sub -section ( i) 
----- - -- ----- - - - - -- - - - -- - --- - - - - - - - - -- - - - --- -- - -- - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उप -नियम प्रादि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (Including Orders , Bye-laws etc. of a general character ) issued 
by theMinistries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) 
and by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( विधि और कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मई , 1998 
सा . का . नि . 124.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विधि 
मंत्रालय (विधि कार्यविभाग केन्द्रीय अभिकरण अनुभाग ) साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग ( पद ) भर्तीनियम , 1966 को जहां तक उनका संबंध 
ज्येष्ठ सरकारी अधिवक्ता के पद से है, उन बातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया , है, केन्द्रीय अभिकरण अनुभाग, विधि कार्य विभाग, विधि और नयय मंत्रालय मे ज्येष्ठ सरकारी अधिववता के पद पर भर्ती की 
पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात : 
1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग - केन्द्रीय अभिकरण 

अनुभाग ) साधारण केन्द्रीय सेवा ( सम्ह क ) ज्येष्ठ सरकारी अधिवक्ता पद भर्ती नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद - सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - -- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , और अन्य अर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं और 
उससे मबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनमुची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे हट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए 
जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय परनिकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों, भतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु - वर्षों का फायदा 
सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 
3 

56 
ज्येष्ठ सरकारी 01 साधारण केन्द्रीय 18400 -500 - चयन 

50 वर्ष से अधिक नहीं हा 
अधिवक्ता 1997 सेवा, समूह क 22400 रुपए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
राजपत्रित ( एस . 29 ) 

किए गए अनुदेशों या 
* कार्यभार के 

आदेशों के अनुसार सर 
आधार पर 

कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 
परिवर्तन 

तक शिथिल की जा 
किया जा 

सकती है । ) 
सकता है 

टिप्पण : प्राय - सीमा अव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख, 
होगी ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम मेघालय 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू- कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यार्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


8 


10 


नही 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


आवश्यक : (i ) किसी उच्च न्यायालय या उच्चतम 
न्यायालय का विधि , व्यवसाय करने वाला ऐसा अधि 
वक्ता जिसकी कम से कम 10 वर्ष की अवस्थिति 
हो और जो उच्चतम न्यायालय की पद्धति तथा 
प्रक्रिया से सुपरिचित हो , या किसी राज्य न्यायिक 
सेवा का ऐसा अधिकारी जिसकी कम से कम 10 
वर्ष की अवस्थिति हो , और 
ii ) उच्चतम न्यायालय नियम, 1966 के अधीन यथा 
उपबंधित रूप में उच्चतम न्यायालय के अभिलेख 

अधिवक्ता के रूप में अवश्य रजिस्ट्रीकृत हों । 
टिप्पण : किसी ऐसे अभ्यर्थी की उपरोक्त प्रविष्टि 

( ii ) के अधीन अर्हता प्राप्त नहीं है, की भी पद 
पर नियुक्ति इस शर्त के अध्यधीन रहते की जा 
सकती है । कि वह ऐसी नियुक्ति की तारीख से 
एक वर्ष की अवधि के भीतर अर्हता अजित कर 

लेगा । 
टिप्पण 1 . अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ बोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है (है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


. 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसा सरकारी अधिवक्ता जिसने 14, 300- 400- 18, 300 

रु . के वेतनमान में ( एस . 24 ) उस श्रेणी में तीन 
वर्ष नियमित सेवा की हो , जिसके न हो सकने पर 
ऐसा सरकारी अधिवक्ता जिसने सरकारी अधिवक्ता 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 
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[PAR !l. ~- SEC . : (i ) } 
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-- - - - - - - - 


और अपर अधिवक्ता ( 14, 300 - 400- 18, 300 ) 
( एस . 24 ) के रूप में छह वर्ष नियमित मम्मिलित 
सेवा की हो और दोनों के न हो सकने पर ऐसा 
मरकारी अधिवक्ता जिसने सरकारी अधिवक्ता , अपर 
सरकारी अधिवक्ता तथा उप सरकारी अधिवक्ता 
( 12,000- 375-16, 500) ( एम . 2 ) के रूप में 

आठ वर्ष नियमित सम्मिलित मेवा की हो । 
टिप्पण : - - जहा ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के संबंध में जिन्हाने 

अपनी अहक पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहा ऐम ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा , परन्तु 
यह तब जब कि उनके द्वारा की गई ऐसी अहंक 
पात्रता मेवा अपेक्षित अर्हक पात्रता मेवा के प्राधे में 
अधिक से या दो वर्ष से उनमे मे जो न्युन हो से कम 
न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ट व्यक्तियो सहित 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 
की अवधि पूरी कर ली है जो ऐसी अर्हक पात्रता 
मेवा पहले ही पूरी कर चुके है । 


---- - -- -- --- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने मे किन परिस्थितयो में संघ लोक सेवा आयोग मे 
परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- -- 


- . 


. 


- 


- 


- 


- - 


( 13 ) 


( 14 ) 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक मेवा आयोग में परामर्श 
करना आवश्यक है । 


सम ह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति के लिए ) 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग -~ - अध्यक्ष 
2 सचिव , विधि और न्याय मंत्रालय , विधि कार्य विभाग 

---- सदस्य 
3. विशेष सचिव/ अपर सचिव , विधि और न्याय मवालय , विधि 
कार्य विभाग 

- --सदस्य 
पुष्टि के संबंध मे विचार करने के लिए समूह "क विभागीय 

प्रोन्नति समिति 
1 . सचिव , विधि और न्याय मंत्रालय , विधि कार्य विभाग 

- - अध्यक्ष 
2. विशेष सचिव / अपर मचिव , विधि और न्याय मंत्रालय , विधि 
कार्य विभाग 

- सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां , सघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
अायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता मे फिर 
से होगी । 


[ फा . सं . ए- 12018/ 1/ 88-प्रशा . ( एल . ए . )] 

ए . के . सोनिक , उप मचिव 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

3 . Method of Recruitment, age limit, other qualification , 

etc .- - The method of recruitment to the said post, age limit, 
(Department of Legal Affairs) 

qualifications and other matter relating thereto shall be as 

Specified in Columns 3 to 14 of the said Schedule , 
New Delhi, the 26th May, 1998 

4. Disqualifications.- - No person , 
G . S . R . 124 . . - In exercise of thic powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
provision 10 Article 309 of the Constitution and in super- . 

a person having a spouse living or 
8¢ssion of the Minisliy of law (Department of Legal Affairs - - 
Central Agency Section ), General Central Service - Class I 

(b ) who having a spouse living has cntered into or 
Posis , Recruitment Rules, 1966 , in so far as they relate to 

conti agted a mаrrіаgе wіth аnу регOп , 
the post of Senior Government Advocate , except as respects 

shall be eligible for appointment to the said post : 
things done or omitted to be done before such supersession , 
the Picsident hereby makes the following rules regulating Provided that the Central Government may , if satisfied 
the method of recruitment to the post of Senior Govern 

that such mariage is permissiblo under the personal law 
ment Advocate , in the Central Agency Section , Department 

applicable to such person and the other party to the marriage 
OC Legal Affairs , Ministry of Law and Justice , namely : 

and that there are other grounds for yo doing, exempt any 

person liom the operation of this rules . 
1 . Short title and commencoment. i) These rules may be 
called Ministry of Law and Justice . ( Department of Legal 

3. Powers to relax . - - Where the Central Government is of 
Affairs - Central Agency Section ) General Central Service 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
(Group - A ) Post, the Senior Government Advocate , Recruit 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in 
ment Rules , 1997. 

consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the prov sions of these rules with respect to 
( ii) They shall come into force on the date of their pub 

class or category of persous. 
lication in the Official Gazette . 

6 . Savings - - Nothing in these rulcs shall effect reserva 

tions and other concessions required to be provided for the 
2 . The number of posts , classification and scale of pay . 

Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes , Ex -servicemon and 
The number of said post, its classification and the scale of other special categories of persons in accordance with the 
pay , attached thereto shall be as specified in Columns 2 to orders issued by the Central Government from time to time 
4 of the Schedule annexed to theso rules . 

in this icgard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay (Rs.) Whether Selection 

or No::-Selection 
Post 


01 * 


Selection 


Senior Government 
Advocate 


18 , 400 - 500 - 22 ,400 
(S -29) 


General Central 
1997 * Subject to Service Group A 
variation Dependent Gazetted 
on work load . 


Age limit for Direct Recruits 


Whether benefit of added year Educational and other qualifications required 
of service admissible under rule for Direct Recruits. 
30 of C . C . S. Pension Rule 1972 


Not exceeding 50 years : 

Yes. 
Note 1 : Relaxable for Govt. Ser 
Vants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 
the Central Government from time 
to time. 
Note 2 : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
( And not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya , 


Essential ; 
(i) A practising advocare of a High Court of 
the Supreme Court of at least ten years 
standing and conversant with the practise 
and procedure of the Supreme Court ; or 

An officer of a State Judicial Service of 
at lcast 10 years standing ; and 
( ii) must be registered as an advocate 
on record of the Supreme Court, as provided 
under the Supreme Court Rule -1966 . 
NOTE 1 : A candidate who is not qualified 
under entry ( ii ) above may also be appointed 
10 the post but his appointment 


- 


— 


- 


- - 


. - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of J and K 
Stete Lhuul & Spri Districi and 
Pangi Sub Division of Chamba Distt. 
of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


thereto shall be subject to the condition 
that he acquired the qualification within a 
period of one year from the date of such 
appointment to the post but his appoii 
nen 


* * NOTE 2 ; Qualifications are relaxable at 

the discretion of the U . P. S. C . in case of 
candidates otherwise well qualified . 
NOTE 3 ; The qualification (s ) regarding 
experience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission , 
in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes. If 
at any stage of selection the U .P .S . C . is of 
the opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the 
requisite experience are lot likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


Whether age and Edu - Period of Probation 
cational Qualifications if any 
prescribed for Direct 
Recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of recruitment In case of Recruitment by Promotion 
whether by Direct Deputation / Transfer. Grades from 
Recruitment or by promo - Promotion /Deputation / Transfer to be 
tion or by deputation made. 
Transfer and % of the 
vacancy to be filled by 
various methods. 


10 


11 


No 


One year for Direct Promotion failing which 
Recruits 

by direct recruitment . 


PROMOTION : 
Government Advocate in the pay scale 
of Rs. 14 ,300 - 400 - 18, 300 /- (S -24 ) with 
three years regular service in the grade 
failing which Government Advocate 
with six years combined regular 
service as Government Advocate and 
Additional Advocate (Rs. 14 , 300 -400 
18, 300 / - (S -24) failing both Goverri 
ment Advocate with eight years 
combined regular service as Govern 
ment Advocate , Additional Government 
Advocate and Deputy Government 
Advocare (12 ,000 - 375 - 16 ,500 / (S - 21 ). 
NOTE : 
Where juniors who have completed 
their qualifying/eligibility service are 
being considered for promotion , 
their seniors would also be consi 
dered provided they are not short 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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20 , 1920 


- 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


of the requisite qualifying/ eligibility 
service by more than half of such 
qualifying /eligibility service or two 
years whichever is less and 1710 
successfully completed their proba ! 11 
period for promotion to the nexi higher 
grade alongwith their juniors who 
have already completed such 
qualifying/eligibility service . 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment 


- - - - - -- - 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - - 


- 


13 


14 


GROUP ‘ A ’ DPC 
(for Promotion ) 


Consultation with Union Public Service 
Service Commission necessary while 
making direct recruitment 


1. Chairman /Member 

UPSC - Chairman . 
2 . Secretary, 

Ministry of Law and Justice 
Department of Legal Affairs 

- Member 
3. Special Secretary / 

Additional Secretary , 
Ministry of Law and Justice 
Department of Legal Affairs 

- - Member 
GROUP A Departmental Promotion Committee for considering 
confirmation 
1 . Secretary , 

Ministry of Law and Justice 
Department of legal Affairs 
--- Chairman 


2 . Special Secretary/ 

Additional Secretary , 
Ministry of Law and Justice , 
Department of Legal Affairs 
- - Member . 


NOTE ; Thep roceedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of a Direct Recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however, these are not approved 
by the Commission , a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the UPSC shall be held . 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


[No. A - 12018 / 1/88 -Admn. I (LA ) ] 

A . K . SONIK , Dy. Secy . 
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मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 
( भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ) 

शुद्धि -पत्र 


नई दिल्ली , 29 जून , 1998 


सा . का . नि . 125 - - -दिनांक 28 मार्च, 1998 को भारत के राजपत्र के भाग II , खंड 3, उपखंड ( 1 ) के पृष्ठ 
245 में 248 में पष्ठ 247 की अनुसूची में प्रकाशित भारत सरकार , मानव संसाधन विकास मंत्रालय ( मंस्कृति विभाग ) 
की दिनांक 16 मार्च, 1998 की अधिसूचना म . सा . का . नि . 72 में : - -- 
( क ) कालम 4 में “ 3050- 70- 4590/ - रुपये " के स्थान पर " 305 073950-80- 4590 - रूपये पढा 

जाए । 
( ख ) कालम 5 मे “ अचयन " के स्थान पर “ लागू नहीं पढा जाए । 
( ग ) कालम 8 में “ मैटिक " के स्थान पर “ मैट्रिक पढ़ा जाए । 

[ एफ . सं . 5 ( 16 ) 97 - - योजना प्रशा . - 1 ] 

सत्यपाल , निदेशक ( प्रशासन ) 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture) 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 29th June , 1998 


of India, Part II , Section 3 , Sub- Section ( i) dated the 28th 
March , 1998 , in the Schedule at page 247, 

( a ) in column 4 , fol “ Rs. 3050-70- 4590 " ; 

_ read " Rs. 3050- 75 - 3950- 80 - 4590 ". 
(b ) in column 5 , for “ Non -selection " ; 

_ read " Not applicable ". 
( c ) in column 8 . 
Foi word “Matic " read “Matric ” . 

[ F. No . 5 (16) /97- Plg. / Adm.I ] 
SATYA PAL , Director ( Admn. ) 


G . S. R . 125 . - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Human Resource Development, 
(Department of Culture ), No. G . S .R . 72 dated the 16th 
March, 1993 published at pages 245 to 248 of the Gazette 


नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1998 
सा०का०नि० . . 126 . : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
पुरातत्व सर्वेक्षण में ( बेलदार कुली ) के पद /पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम भारतीय पुरातत्म सर्वेक्षण ( बेलदार कुली ) भर्ती नियम , 
1998 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लागू होना :--- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनगान : - उक्त पद पदों की संख्या , उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान 
वह होगा वे होंगे , जो इसमे इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


___ - 3. भर्ती की पद्धति , आय सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : --- उक्त पद /पदों पर भर्ती की पद्धति , आय सीमा और अन्य अर्ह 
साएं और उससे उनमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक/ उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


- - - - - 


---- -- - - - - - -- -. - . -- 


- -- -- - ----- -- - - --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


. .. - - - 


- - - 


- 


- 
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। उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
स्वीय सिधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आनश्यक या समीचीन है, वहा वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छट. और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियो 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं० वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मतवा 
अचयन पद 


सीधी भर्तीकिए 
जाने वाले व्य 
नियों के लिए 
प्राय- सीमा 


मेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


4 


5 


नहीं 


25 वर्ष से कम 


बेलदार वली * 

21 * 

माधारण केन्द्रीय 2550 -55- 2660 अचयन 
* 1998 मेवा ममह " " - 60- 320050 

अनुसचिवीय 

अराजपत्रित 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपे - सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि भर्ती की पद्धति , भी सीधे 
क्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं व्यक्तियों के लिए विहित कोई हो 

होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं 

प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मे 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
लाग होंगी या नहीं 

भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


11 


लागु नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


पावश्यक : 
1 . माध्यमिक स्तर 
2. पांच वर्ष तक वेलदार कुली के रूप में कार्य 

किया हो और वाहन की सामग्री के लिए 
विभिन्न प्रकार के मोरटार तैयार करने का 

पूर्ण मान हो । 
वांछनीय : 
1. राजमिस्त्री और निर्माण कार्य का वास्तविक 

ज्ञान । 
1782 GI/ 98 - 2 
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- - - - - - - -- 

- 

- - - - - -- - - - - -- --- 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


12 


. 13 


14 


लागू नहीं होता 


नहीं 


- 


- 


- - - - - 


- 


[ FTO DO 5-7 /97 -ATOTT) 


सत्यपाल ,निदेशक ( प्रशासन ) 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 

(Department of Culture ) 

(Archaeolcgical Survey of India ) 
New Delhi, the 3rd July , 1998 

( b ) who, having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 
G . S. R . 126 . - In exercise of the powers confer 

person , 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following 
rules, regulating the method of recruitment to the shall be eligible for appointment to the said posts : 
post of Beldar Ccolie in the Archaeological Survey 
of India , namely : 

Provided that the Central Government may , if 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These 

satisfied that such marriage is perinissible under 
rules may be called the Archaeological Survey of the personal law applicable to such person and 
India (Beldar Coolie ) Recruitment Rules, 1998 . the other party to the marriage and that there are 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

other grounds for sɔ doing, exempt any person from 
their publication in the Official Gazette . 

the operation of this rule . 
2 . Number of posts , classification and scale of 
pay. — The number of said posts, their classifica 

5 . Power to relax . - -- Where the Central Govern 
tion and the scale of pay attached thereto shall be ment is of the opinion that it is necessary or expe 
as specifisd in columns 2 to 4 of the Schedule dient so to do , it may, hy order, for reasons to be 
annexed to these rules. 

1ccorded in writing , relax any of the provisions of 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifi 

these rules with respect to any class or category of 
cation etc. The method of recruitment to the said 

persons. 
posts, age limit, qualification and other matters re 
lating thereto , shall be as specified in columns 5 to 6 . Saving. – Nothing in these cules stall affect 
14 of the said Schedule. 

reservations , relaxation of age limit and other con 

cessions required to be provided for the Scheduled 
4 . Disqualification . -- No person ,- - 

Castes, Scheduled Tribes, Ex- servicemen and other 
( a ) who has entered into or contracted a special categories of persons, in accordance with 

marriage with a person having a spouse the orders issued by the Central Government from 
living , or 

time to time in this regard . 


Pra T TYTT TETS 11, 1998 / 4797 20, 1920 


491 


[ r Il - - 05 3 (11) } 
- - - - - - - - - - - - 
Name of Post 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. - - 


- 


- - 


-- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


Number of Classification Scale of 
Posts 

pay 


Whether 

selection 
or Non - 
selection 
Post 


Whether Age Education and other 
benefits limit for qualifications required 
of added direct for direct recruits 
years of recruits 
services 
admissible 
under rule 
3C of the 
C .C .S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


4 


5 


8 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- -- - 


- - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


Belder /Coolie 


Below 
25 years 


21* General Cen - Rs. 2550 -55 - Non - se - No 

tral service, 2660 -65 -3200 lection 
Group D 
Non -Mini 
sterial Non 

Gazetted . 
* (1998 ) (Subject to variation dependent on work load ) 


Essential 
1. Middle Standard . 
2 . Worked as Belder/ 

Coolie for five years 
and having full 
knowledge of pre 
paring mortar of 
different varieties 
used for construction 
work and carriage 
of material. 
Desirable 
1. Practical knowledge 

of masonary and 
construction work . 


- - -- - - - - - - 


- 


- - - -- 


- - - - - - 


- 


Whether age and Edu - Period of Method of recruit. In case of recruit - If a Depart. Circumstances in 
cational qualification probation ment, whether by ment by promotion / mental Pro - which UPSC is to be 
prescribed for direct if any. direct recruitments deputation /transfer, motion consultated in making 
recruits will apply in the 

or by Promotion or grades, from which committee recruitment 
case of promotion 

by deputation /trans- promotion transfer to exists what 
fer and percentage of be made 

is its com 
the vacancies to 

position . 
be filled by 
yarious method 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By Direct recruitment Not applicable 


No 


No 


(F . No. 5- 7 /97 -Plg.] 
SATYA PAL , Director, (Admn.) 


Ti faroit, 3 mars, 1998 
सा०का०नि० 127. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारतीय 
परातत्व सर्वेक्षण में स्टोन कटर के पद /पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण (स्टोन कटर ) भर्ती नियम 
1998 

( 2 ) a troca * 1779 at arta # 1 gan ata i 

लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 
1782 GI/ 98 — 3 


- - 


- 


- -- -- 


-- - - 


-- - - . . 
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2. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद/ पदों की संख्या , उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका उनके वेतनमान 
है होमा/ वे होंगे , जो इससे इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य 
। हताए और उससे उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में बिनिर्दिष्ट हैं : 

4. निरर्हता : --- वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां बह 
उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा सिंथल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति - - न नियमो की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुर चित जातियों , अनुसूचित जनजातियों 
भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पदों की संख्या 


बर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए सेवा मे जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद जाने वाले व्यक्तियों का फायदा केन्द्रीय 
के लिए आयु सीमा सिविल मेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


स्टोन कटर 


अचयन 


25 बर्ष से कम 


नहीं 


* साधारण केन्द्रीय 3050 - 75 
( 1998 ) सेवा, समूह “हु ", 3950 - 80 
* कार्यभार के आधार अनुसचिवीय , 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । 


4590 रु० 


सीधी भर्ती किए जाने बाले व्यक्तियों सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि, यदि भर्ती की पद्धति , भर्ती सीधे होगी 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य वाले व्यक्तियों के लिए 

कोई हो 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
अर्हताए विहित आयु और शैक्षिक 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
अर्हताएं प्रोन्नत ब्यक्तियो की 

पद्धतियों द्वारा भगे जाने वाली 
दशा में लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
- -- - - - -- - - -- - 

10 

11 


_ _.. ... . . . . . ... . .. 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


आवश्यक : 
1 . मिडिल पास स्तर । 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - -- - -- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - - -- - - --- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग 


- - ब्रड 3 ( 1 )] 
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- - - 


---- - - - - - - - - 


8 
- -- - -- - - - - - 


-- - 


- - - 


2. किसी सरकारी विभाग/प्राइवेट 

अभिकरण में कठोर लचीले 
प्रस्तरों पर सुन्दर झिरियां 
तैयार करने , प्रस्तरों की छेनियां 
बनाने , सजाने , संरचनात्मक 
कार्य के लिए प्रस्तर मूर्तियां 
बनाने में कम से कम 5 
वर्षों का अनुभव और प्रस्तर 
तराशने का पूर्ण ज्ञान और 
अनुभव हो । 


. - . - . . - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की 
दशा में वे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति प्रति 
नियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो 

उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में 
सघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 

किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - -- - -- --- - - - - - 


- - - - -- - - - - ---- - - -- - - - 


-- - - - 


- - -- -- - - 


12 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


नहीं 


नहीं 


[ फा० सं० 5 - 7/ 97 – योजना ] 
मन्यपाल , निदेशक ( प्रशासन ) 


( b ) who , having a spouse liviny has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


New Delhi, the 3rd July , 1998 
G . S . R . 127 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following 
rules, regulating the method of recruitment to the 
post of Stone Cutter in the Archaeological Survey 
of India, namely : 
____ 1 . Short title and commencement -- - ( 1 ) These . 
rules may be called the Archaeological Survey of 
India ( Stone Cutter ) Recruitment Rules, 1998 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissibly under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule. 


2 . Number of posts classification and scale of 
pay : — The number of said posts, their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed 
to these rules . 


5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it rien , bv order. ſor reasons to he 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


3. Method , recruitment age limit and qualifica 
tion . etc. - - The method of recruitment to the said 
posts, age limit, qualification and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule. 


4. Disqualification. - - No person, -- 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living, or 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other 
special categories of persons, in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Vame of Posts 


Number Classification Scale of 
of Posts 

pay 


Whether Whether Age Educational and other 
selection benefit of limit for qualifications required 
or Non - added direct for direct recruits . 
selection years of recruts 

services 
admissible 
under rules 
30 of the 
C .C .S .( Pen 
sion ) Rule 
1972 


2 


4 


5 


6 


7 


8 


Stone Cutter 


Below 
25 years 


General Cen - 3050- 75 . Non -se - No 
1998 tral Service , 3950 -80 -4590 lection 

Group C 
Non - Minis 
terial, Non 

Gazetted . 
* 1998 (Subject to variation dependent on work load .) 


Essential. 
1. 5th Standard . 
2 . Having experience 

from any Govern 
ment Department / 
Private agencies not 
less than 5 years 
for preparing of 
fine flat : Jihuet 
soft siones, fine 
chiselling, dressing 
of stones, preparing 
of stone members 
for structural work 
and having full 
knowledge and ex 
perience of stone 
carving. 


Whether age and Edu- Period of Mehtod of rewruit- In case of recruit - If a De- Circumstances in 
cational qualifications probation , ment, whether by ment by promotion / partmental which U . P . S . C . is 
prescribed for direct if any direct recruitment deputation /transfer Promotion to be consulted in 
recruits will apply in 

or by promotion or grades , from which Committee making recruitment. 
the case of promotion 

by deputation / trans- promotion / transfer exists what 
fer percentage of the to be made 

is its com 
vacancies to be filled 

position 
by various methods 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


By Direct 
recruitment. 


Not applicable 


No 


No 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- -- 


- - - 


- - - - 


- 


[F . No. 5-7 /97-Plg.) 
SATYA , PAL , Director, (Admn.) 
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